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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej
z siedzibg w Dobrzyniu nad Wistg przy ulicy Licealnej 1;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wistg;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wistg;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wistg;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10)wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;

11)nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce klasy, oddziatu

lub grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

12)specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci psychologa, pedagoga,

logopede, doradce zawodowego

§2

Nazwa szkoty  brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii  Konopnickiej

w Dobrzyniu nad Wista.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dobrzyn nad Wista.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.

Siedzibg szkoty jest budynek i posesja przy ulicy Licealnej 1 w Dobrzyniu nad Wista.
Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Szkota prowadzi roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy
w Dobrzyniu nad Wistg a szkota.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach

okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3

Szkota posiada logo, tarcze i ceremoniat szkolny. Procedura i wzory znajduja sie

w odrebnym dokumencie pod nazwa: ,Ceremoniat Szkolny”.

1.

§4a

Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych uczniow:

1) Szkota wykorzystuje i przetwarza podstawowe dane osobowe uczniéw zwigzane
z rekrutacja i realizacjg obowigzku szkolnego ucznia;

2) rodzice/opiekunowie prawni ucznibw wyrazaja na piSmie zgody na
wykorzystanie przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku
ucznidéw biorgcych udzial w organizowanych przez nauczycieli przedsiewzieciach
poza Szkota;

3) gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych uczniow odbywa sie na
zasadach okreSlonych w dokumencie Polityka ochrony danych w Szkole
Podstawowej w Dobrzyniu nad Wistg oraz w Regulaminie funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w Dobrzyniu nad Wista.

Nad bezpieczenstwem zwigzanym z gromadzeniem i przetwarzaniem danych

osobowych uczniéw czuwa Inspektor Ochrony Danych Szkoty.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, rodzicéw i pracownikéw oraz mienia

Szkoty wykorzystuje sie monitoring wizyjny.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

4. Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych pracownikéw, praktykantéw
i wolontariuszy dziatajgcych na terenie Szkoty odbywa sie w oparci u o odrebne
przepisy wewnetrzne, w tym Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w Szkole Podstawowej w Dobrzyniu nad Wista.

§5

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wilasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinet stomatologiczny zostat zaadoptowany na sale do zaje¢ terapii

pedagogicznej;

3) biblioteki;
4) Swietlicy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

§6

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy (Dz.U. Nr 3. poz. 28 zdn. 19.12.01r.)

2. Na zasadach okreSlanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki za zgoda organu prowadzacego.
Indywidualny program nauczania i indywidualny tok nauki wygasaja z chwilg

wydania orzeczenia lekarskiego o zakonczeniu leczenia.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,

osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze

zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktéorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykdéw
spotecznego wspotzycia;

rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i
sprawnos¢ fizyczna;

wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej;

10)stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania

poprawnych  kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami

niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowoSci i ras;
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

11)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych
szans;

12)stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13)ksztattowanie umiejetnoSci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie witasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
i otaczajacej przyrody;

14)rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15)wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjne;j.

4. Organy statutowe Szkoty wspotpracujg ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow

oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§8

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac

w szczegOlnoSci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegélnoSci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okres$lonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkdéw i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwo$ci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

ireligijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i uczniowskiego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg dla

zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§10

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykéw obcych,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru Kkierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla

szkoly podstawowe;j.

§11

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:
1) promocjii ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznidow;
2) opieke Swietlicowg;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zajel dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-

pedagogiczng oraz w miare posiadanych Srodkéw.

§12

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MGOPS i innych.

§13

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele peinigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda

Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§14

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad

zaje¢ i mozliwos$ci kadrowe.
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§15

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.

§16

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegélno$ci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MGOPS- u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwos$ci Kkorzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

. Kazdy oddzial powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtoSci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;

str. 10



Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

2) Kklasy I-11I szkoly podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§18

. Szkotg kieruje Dyrektor.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Organy, o ktéorych mowa w ust. 2 wspéldziataja poprzez wymiane informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegélne organy Szkoly moga zapraszac sie wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladdéw.

. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4,
Dyrektor nie rzadziej niz raz na pét roku organizuje spotkania z przewodniczacymi:
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczna

reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§19

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.
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§20

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w
szczegblnosSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkotly
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotlg, a
takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowienn Statutu w sprawie rodzaju
nagréd i kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu

prowadzacego,
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2)

3)

Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnoSci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

n) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow,

q) jest Administratorem Danych Osobowych gromadzonych i przetwarzanych na
terenie Szkoty;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreSlenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzurow nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu  planu finansowego do  zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
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5)
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
$srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie witasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

d) w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

— podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
— rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

w zakresie ochrony danych osobowych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw

niepedagogicznych i rodzicow uczniow Dyrektor Szkolty jako Administrator

Danych Osobowych realizuje zadania wynikajace z przepiséw zewnetrznych oraz

dokumentu Polityka ochrony danych w Szkole Podstawowej w Dobrzyniu nad

Wistg, a przede wszystkim:

a) odpowiada za zakres i bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych w

Szkole,
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Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wista

b) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw RODO i musi wykaza¢ ich
przestrzeganie,
c) zapewnia przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie
i w sposoOb przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza.
. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Zespét Obstugi
Szko6t w Dobrzyniu nad Wista, ul. Szkolna 1.
§21

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistéw oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegblnosci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oSwiatowego.

. Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym odrebnymi przepisami.

§22

. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
. Zadania zwigzane z peinieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich

realizacji okres$lajg postanowienia regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.

§23

. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko
Wicedyrektora Szkoty.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. O powierzeniu nauczycielowi funkcji Wicedyrektora Szkoty decyduje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

. Zakresy obowigzkéw Wicedyrektora Szkoly oraz nauczycieli i pracownikéw

zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala indywidualnie Dyrektor Szkoty.
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§24

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow
w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Osoby biorgce wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty.
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§25

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale

wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§26

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie
Rady Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§27

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspoéipracuje z tymi organami poprzez

opiekuna Samorzadu.

§28

. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okres$la
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.
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§29

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wniosKi i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepiséw,
a w szczegoblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§30

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem

zasady obiektywizmu.

§31

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdéw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
piSmie, nie pdZniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

§32

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznoSci od

zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.
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§33

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaty sie w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje

sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§34

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okresSlana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§35

1. Odziaty przedszkolne realizujg cele wynikajace z przepisé6w prawa, a w szczegdlnosci

w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwienia dzieciom poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) objecia opieka wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju;

4) stymulowania rozwoju wychowankow;

5) ksztattowania i rozwijania aktywnoSci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz
otaczajacego Swiata;

6) wspétdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
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7) przygotowania dzieci do nauki szkolnej;

8) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

9) ksztattowania czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijania sprawnosci ruchowej;

10)budzenia wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacniania
wiezi emocjonalnej z rodzing;

11) integrowania tresci edukacyjnych;

12) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

13) prowadzenie dziatalnoSci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

14)wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania pomocy
specjalistycznej;

15) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
szkolnej, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Odziaty przedszkolne sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody

oddzialywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

a w szczegdlnosci:

1) zapewnienia bezposrednig i stalag opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

3) stosuje w dziataniach przepisy bhp i ppoz.

. Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty.

Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na piSmie

przez rodzicow. Dzieci dojezdzajace s3 pod opieka opiekuna w czasie dowozu i

odwozu.

. Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolnym wynosi 5 h dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa

60 minut.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym

prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
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. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie dodatkowo nauke religii w wymiarze
60 minut tygodniowo oraz nauke jezyka angielskiego. Czas trwania zajec

dodatkowych wynosi 30 minut.

§36

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZony z ucznioéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26 uczniéw.

. Grupa wiekowa uczniow w Kklasach I-IIl Szkoly Podstawowej s3 prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub uczniéw, z zastrzezeniem
wyjatkéw okreslonych w Prawie oswiatowym.

. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 37

. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykéw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidéw. Podziat na grupy na zajeciach komputerowych zalezy od ilo$ci stanowisk w
pracowni.

. Podziatu oddziatéw na grupy mozna dokonac¢ za zgoda organu prowadzgcego szkoty.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV -VIII i oddziatach gimnazjalnych

prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§38

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 6. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
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by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9lat.

§39

. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej s3 zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogélny przydziat czasu na poszczegélne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§40

. Szkotla posiada biblioteke i czytelnie multimedialng, ktére umozliwiajg korzystanie

z ksiegozbioru podrecznego i czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez uczniow.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:

1) rozwijania potrzeb i zainteresowan mtodziezy, nauczycieli, rodzicow,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma metodyczne dla nauczycieli,
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7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10)materiaty regionalne i lokalne.
Ze zbiorow bibliotecznych moze korzysta¢ mtodziez szkolna, nauczyciele, inni
pracownicy Szkoty i rodzice.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z
uczniem.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i Srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,
5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w  organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do  funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem zapotrzebowania nauczycieli
iuczniéw, analizy obowigzujacych w szkole programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zrédet informaciji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu Zrédet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrddta
medialne,

c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan wuczniow oraz wyrabianie i

pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze,

e) akcje promujace czytelnictwo;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng

i spoteczna:
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a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkaniaiimprezy edukacyjne;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,
c) pomoc uczniom przygotowujagcym sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
8) udostepnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu sie nim;
9) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych bibliotecznych, czytelniczych,
w wymiarze 2 godzin w roku dla kazdej klasy;
10)gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;
11)udostepnianie zbioréw szkolnej filmoteki;
12)wspétpraca z Publiczng Biblioteka w Dobrzyniu nad Wista w zakresie
przedstawienia ofert i wypozyczen miedzy bibliotekami.
8. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).
9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) Udostepnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,
2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli,
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
10. Wspoétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie poprzez:
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1) wyposazanie uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢éwiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10)udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

11)udziat w akcjach promujacych czytelnictwo.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie

wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ sie z bibliotekga przed

zakonczeniem roku szkolnego.

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda

skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6

Swietlica i stoléwka szkolna

§41

Dla ucznidw, ktorzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty albo
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.

Czas zajec Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
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szczegOlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swojag prace odpowiednio
dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§42

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.
Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szczegotowa organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki

szkolnej.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

§43

Szkota wudziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczegélnoSci przez
wyréwnywanie oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej
i eliminowanie przyczyn przejawéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOllnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnoSci ich dziatan.

§44

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
oraz za zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych
ich dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych
nauczycieli uczacych i wychowawcéw z wynikami badan dostarczonych przez
rodzicoéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich

przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.
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. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegélnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie

u ucznidow:

1) trudnoS$ci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegOlnych uzdolnien.

§45

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowaweca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspéipracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznoSci
od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§46

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,
jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 47

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicéw ucznia, w sposoéb przyjety w Szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkolty, ktéory w okre$lonych przepisami
przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1II szkoty
podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoSci  psychofizyczne uczniéow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
wust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

. SpecjalisSci i pomoc nauczyciela, o ktéorych mowa wust.1, realizujag zadania

wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
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4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposob oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 50

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania opiniuje rada rodzicéw.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania mogg podlega¢ korekcie po rocznym okresie
funkcjonowania z uwzglednieniem ust. 3.

3. Korekty Zasad wewnatrzszkolnego oceniania moga by¢ wykonane w kazdej chwili,
jezeli:
1) dostrzezono niezgodno$ci formalno-prawne lub nastgpity zmiany w przepisach

dotyczace rozstrzygnie¢ zawartych w niniejszym dokumencie;

2) organ nadzorujacy lub prowadzacy Szkote wydat zalecenia zmian;
3) pojawitly sie nowe okoliczno$ci wymagajace uszczegdétowienia rozwigzan;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

§51

Zasady wewnetrznego oceniania stanowig zatacznik do statutu szkoty.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§52

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze

innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych
mowa wust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§53

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczeg6lnoSci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wtaSciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow  poprzez planowag realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych
mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetno$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich
rodzicéw o:wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
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8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w Szkole;

12)dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;

13)prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15)systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16)aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotow zadaniowych albo jej komisjach;

17)przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosSci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby
postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia
noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia
uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegblnosci poprzez:
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a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie
ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) witasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznioéw, ich zdolnoSci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczeg6lnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje oceny poprzez witasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegélnoSci poprzez prace witasng oraz korzystanie
ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej:
kursow, warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§54

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotéw.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

. Zespo6t pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,

ktéry przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.
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§55

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespoét.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan

pracy Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor
podrecznikéw;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
zestawu programoéw nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programoéw;

4) opiniowanie wtlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$réd ucznidéw warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspodlnie ustalaja szczegotowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja

o nich uczniéw i rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§56

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okresSlone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze,

a w szczegdblnosci:
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1) tworzy warunki wspomagajgce rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zZycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespo6t uczniowski,

b) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych uczniéw, ktéorym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okres$lenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniébw swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu
trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
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8) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§57

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
okreslenie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest
zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli wychowawcy i

specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§58

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla

dzieci i mtodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami

iinnymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczeg6lnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, MGOPS- em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegd6lnoSci:

1) profilaktyka wad wymowy;
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2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy
uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwo6j mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie Swiadomosci jezykowej uczniow.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoSci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac¢ sie przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na  temat oferty  edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga

lub innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujacego

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-4, realizujg zadania wyznaczone przez

Dyrektora Szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegélnoSci dzienniki, do

ktérych wpisuja tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnoSci przeprowadzone

w poszczegllnych dniach, imiona i nazwiska uczniow objetych réznymi formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i

instytucjami, z ktérymi wspoétdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§59
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1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspétorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczeg6lnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okresSlone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z wuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy
Swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji i  prowadzeniu zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po
ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy $wietlicy.
§60
1. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:
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1) intendent;

2) palacz;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) pomoc nauczyciela;

6) sekretarz;

7) wozZna;

8) sprzataczka.

Szczegblowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac bezpieczenstwo uczniéw, Kodeks pracy oraz

Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.
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Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow

§61

1. Uczen ma prawo w szczegélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - je$li nie narusza tym dobra innych
0séb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkéw
i sposobow sprawdzania postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o  programach  nauczania, @ wymaganiach  edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sie;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

12)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w Szkole.
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Realizacja praw, o ktéorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogga ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia ztoZenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie
7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§62

. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnoSci; uczestniczenia w zajeciach
wynikajacych z planu zajec¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystoSciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego oSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada
w ciggu 3 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i
tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole

i poza nig;
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9) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a zwtaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym
i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladdéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
10)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego
stroju;
d) niespozywania napojéw energetycznych i energetyzujacych;
11)przestrzegania warunkéw Kkorzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
12)troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
13)podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§64

Warunki uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty:

1) na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefon6w komoérkowych, urzadzen
rejestrujgcych obraz i dzwiek oraz innych urzadzen elektronicznych nie
stuzacych  procesowi  dydaktycznemu i  wychowawczemu  ucznidw.
W wyjatkowych sytuacjach losowych dyrektor moze zezwoli¢ uczniom na
uzywanie telefonu komérkowego, kiedy ten nie ma mozliwosci skorzystania z

telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty;
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2) szczegotowe zasady postepowania w przypadku ztamania pkt. 2 zawierajg
Procedury szkolne;
3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone bez zgody nauczyciela

przedmioty i sprzet o duzej warto$ci materialne;.

§65

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) za dzielno$¢ i odwage;

5) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa lub stypendium motywacyjne od wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty;

6) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem;

7) wyrdznienie ,Srebrnej Tarczy”.

. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Ztego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej, z tym Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Dyrektor Szkoty informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody

w ciggu 2 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym

informuje ucznia i jego rodzicow.
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§66

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 63 Statutu, uczen moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem peinionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem pemionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zakazem uczestnictwa w imprezach i wycieczkach klasowych oraz szkolnych;

7) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

8) obnizeniem oceny zachowania;

9) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Jezeli uczen systematycznie otrzymuje negatywne uwagi o podobnej tresci i ich
liczba przekroczy 50 Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub Rady
Pedagogicznej ma prawo wnioskowac¢ o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w

trybie natychmiastowym.

0d kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa

w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym Ze przed podjeciem

rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 11
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§67

1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane s3g
w szczegOlnoSci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doSwiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczeg6lno$ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wiagczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniow;
4) podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnoSci na stronie internetowej Szkoty;
5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem wolontariackim;
10)monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
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5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 12

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§68

1. Za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
Dyrektor Szkoty.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez Szkote we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi odrebny dokument

szkolny.

Rozdzial 13

Postanowienia szczegdlne i koncowe

§69

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny
szkolnej oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraZnej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§70

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli lub szkot

wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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. Wtasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki z zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§71

. Szkota prowadzi wspoétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyZszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§72

. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§73

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$lajg odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§74

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. W Szkole Podstawowej moga by¢ tworzone Srodki specjalne.
. Zasady tworzenia, treS¢ i sposOb realizacji planu finansowego Szkoty oraz

gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§75

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw,

uczniéw i nauczycieli.
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§76

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

§77

Ze Statutem integralnie zwigzane sg nastepujgce dokumenty Szkoly zawierajgce
kolejne postanowienia:

1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

2) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania,

3) Regulamin Rady Pedagogicznej,

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

5) Regulamin Rady Rodzicow,

6) Regulamin Nauczyciela Dyzurnego,

7) Regulamin Biblioteki,

8) Regulamin Swietlicy,

9) Regulamin Szkoty,

10)Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Organizacji Zajec
Zwigzanych z Kierunkiem Ksztatcenia,

11)Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Dobrzyniu nad Wista,

12)Procedury Szkolne,

13)Regulamin Klubu Wolontariatu,

14)Regulamin organizacji wycieczek,

15)Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na

terenie Szkoty Podstawowej w Dobrzyniu nad Wista.

§78

Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng, odczytany i przyjety do realizacji
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Przedstawiony i zaakceptowany na zebraniu Rady Rodzicéw w dniu .......ccneeneenreerneennnnn.

Przewodniczgcy Rady ROAZICOW ...

Zaakceptowany przez Samorzad UczniowsKi W dNiu ...

Przewodniczgcy Samorzgdu UczniowsKiego.......comeereenreereerrernsereens
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